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Příliš dlouho se naše pracovní prostředí řídilo přístupem „jedna velikost pro všechny“, aniž by skutečně zohledňovalo různorodé potřeby jednotlivců. Přitom během života strávíme prací v průměru 82 000 hodin¹ – často shrbení nad stoly a zařízeními v prostředí, které jen málo podporuje naše zdraví nebo kreativitu. Hybridní práce je dnes pro mnoho kancelářských pracovníků každodenní realitou – až tři ze čtyř lidí se pohybují mezi více pracovními místy². Proto by se wellbeing pracovního prostoru měl stát klíčovou součástí toho, jak přemýšlíme o spokojenosti a výkonnosti zaměstnanců.
Sama jsem si význam pracovního prostředí uvědomila ve chvíli, kdy jsem začala pociťovat bolest, kterou nešlo překonat ani větší snahou či odhodláním. Milovala jsem svou „dokonalou“ klávesnici a myš, aniž bych si uvědomovala, že pro mě ve skutečnosti nejsou vhodné. Až když mě přetrvávající bolest v ruce, krku a ramenou přiměla navštívit ergonomického specialistu, uvědomila jsem si, že moje pracovní sestava neodpovídá mé postavě ani potřebám. Když jsem přešla na menší a plošší klávesnici a upravila nastavení stolu, bolest během týdne zmizela. Byla to lekce, která se stala základem naší filozofie při vytváření nových pracovních řešení: pracovní prostor by se měl přizpůsobovat svým uživatelům, ne naopak.
Moje zkušenost není nijak výjimečná. Výzkumy ukazují, že významná část lidí pracujících z domova nebo u pracovního stolu pociťuje na konci pracovního dne každodenní nepohodlí nebo bolest, a nejméně 60 % by si přálo vědět více o tom, jak optimalizovat svůj pracovní prostor pro větší pohodlí a ergonomii³. Přesto když se mluví o iniciativách zaměřených na wellbeing, často se zaměřují na členství ve fitness centrech, zdravé svačiny nebo meditační aplikace – ale jen zřídka na místo, kde lidé tráví většinu svého pracovního času: na pracovní prostředí.
Cítit se dobře na pracovišti začíná jednoduchými návyky.
Dovolte mi podělit se o několik tipů pro větší pohodlí:
1. Seďte vzpřímeně – lokty, kyčle, kolena i kotníky by měly svírat úhel 90 °, spodní část zad by měla být podepřená a monitor umístěn ve výšce očí.
2. Každou hodinu se na chvíli zvedněte od obrazovky, protáhněte se, napijte se a alespoň na 20 sekund se dívejte do dálky (asi 6 metrů).
3. Používejte ergonomicky certifikovanou klávesnici a myš, například Wave Keys a Lift Mouse. Zjistili jsme, že devět z deseti lidí, kteří přejdou na ergonomická zařízení, se už k tradičním modelům nevrátí⁴.
Dát lidi na první místo však znamená víc než jen fyzické pohodlí. Jde také o inkluzivitu, flexibilitu a empatii. Jde o vytváření prostředí, kde může každý přispět, být vyslyšen a prosperovat. Vedoucí pracovníci v tom mají zvláštní odpovědnost: podporovat každý hlas – zejména ty tišší – ať už na osobním setkání, nebo při virtuálním hovoru. Jak jsem se sama přesvědčila, ty nejlepší nápady často přicházejí od těch, kteří se neozvou jako první. Je čas budovat kulturu, ve které se každý člověk cítí viděn a oceňován.
Ve společnosti Logitech je naším posláním pomáhat lidem cítit se lépe a pracovat efektivněji. Naše produkty, výzkumné pracoviště Logitech Ergo Lab i osvětové programy jako International Wellbeing Month nebo Logi Work Days mají za cíl pomoci lidem pracovat a cítit se co nejlépe – odkudkoli.
Když dnes přehodnocujeme budoucnost práce, zajistěme, aby wellbeing pracovního prostoru nebyl luxusem, ale základním právem. Malé změny v nastavení pracovního místa, kultura naslouchání a ochota přizpůsobit se mohou odemknout produktivitu, kreativitu a především radost z práce.
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